Załącznik nr 2 

do Standardów  metodycznej pracy socjalnej

 z indywidualnym przypadkiem 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie, 

wprowadzonej zarządzeniem

 nr MOPR-I.0015.11.2013 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Poznaniu z dnia 08.03.2013r

Karta celów działania

Przeznaczenie narzędzia: 

Wyznaczenie celów działania

Zastosowanie narzędzia: obligatoryjne

Wypełnia: Pracownik socjalny z Klientem

CEL GŁÓWNY PRACY SOCJALNEJ (należy określić do czego wspólnie zmierzamy? Jaki problem/y chcemy rozwiązać/

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

OKRES POTRZEBNY DO JEGO REALIAZACJI /należy określić w jakim czasie uznajemy, że jest to

możliwe?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
CELE SZCZEGÓŁOWE I EFEKTY /należy wskazać co musimy zrobić, by powyższe było możliwe i jak

poznamy, że to osiągnęliśmy?

	Sytuacja (problem)
	Co chcemy osiągnąć? (cel) 
	Jak poznamy, że to osiągnęliśmy? (efekt)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


…………………………………………………..
………………………………………….







 Data i podpis pracownika socjalnego



 Data i podpis klienta
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